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Circolare n.  145 

Oggetto: Proclamazione Sciopero Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero 

prevista per la giornata del 19 aprile 2024 

 

Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:  

Sciopero nazionale comparto scuola proclamato da SISA 

 

 

SCIOPERO COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA 19 APRILE 2024 

SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente.                                                                                                                                                                                                                                                        

Sciopero per l'intera giornata di venerdì 19 aprile 2024 per tutto il personale Docente, Dirigente e Ata, di 

ruolo e precario, in Italia e all'estero. 

Proclamante 

% 

Rappresentatività 

a livello 

nazionale (1) 

% voti  nella 

scuola per le  

elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  
Note 

SISA  0,00%   Nazionale scuola Intera giornata   

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente 

 abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello 

universitario da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale 

ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore;  

 assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; 

  creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione;  

 assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata; 
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  concorso riservato ai DSGA F.F. con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se privi di 

laurea; 

  fine alternanza scuola lavoro; 

  recupero immediato inflazione; 

  introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; 

  ope legis pensionamento volontario a partire dal 2024/2025; 

  impegno per l'ambiente e il clima insieme agli studenti e alle studentesse (giornata climatica Fridays 

for Future; 

  pace in tutto il globo, dal Medioriente all'Europa orientale al Pacifico 

Precedenti azioni di sciopero 
          

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 

% 

adesione 

nazionale 

(2) 

2022-2023 23/09/2022 intera giornata - x 0,64 

2022-2023 18/11/2022 intera giornata x - 0,58 

2022-2023 08/03/2023 intera giornata - x 0,98 

2023-2024 06/10/2023 intera giornata x - 0,6 

 
 

A1) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Proclamante  
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1)  

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU  

Tipo di 

sciopero  

Durata 

dello 

sciopero   

SISA /   0,00%  
Comparto 

scuola  

intera 

giornata  

 

  

 



 

C1) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU  

Nell’ultima elezione delle RSU del 2022 avvenuta in questa Istituzione scolastica, l’Organizzazione 

sindacale suindicata non ha ottenuto voti.  

 

  

D1) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI   

 

 

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU  

Nell’ultima elezione delle RSU del 2022 avvenuta in questa Istituzione scolastica, l’Organizzazione 

sindacale suindicata non ha ottenuto voti.  

  

  
* : la media dei dati relativa al periodo è stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)  
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/189-Generale_-10122021-

110752.pdf  

  
** : la media dei dati relativa al periodo è stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)  
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/248-Plurisetto11102022-104929.pdf   

  

  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica:  

Non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità.  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si invitano pertanto i genitori, la mattina 

dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso e 

del regolare svolgimento delle lezioni.  

  

  

                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                                        Prof.ssa Teresa Sorrentino 
                                                                                                 Firma autografa omessa ai sensi 

                                                                                                     dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 

  

                                                                                       

  

Proclamante  
% Rappresentatività 

a livello nazionale (1)  

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU  
Tipo di 

sciopero  

Durata dello 

sciopero   

SISA 
0,00%   0,00%  

Nazionale 

scuola  Intera giornata  
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