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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE
“GIOVANNI XX11”
Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di | grado Codice Univoco Ufficio:
UF9P5F
VIA R. SENATORE, 64 - 84013 CAVA DE' TIRRENI (SA)
Tel. 089/2966887- C.F.95146530654 — C.M. SAIC8A100T
e-mail: saic8al100t@istruzione.it - saic8al100t@pec.istruzione.it
web: www.giovanni23.edu.it
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A tutti 1 genitori

p.c. a tutto il personale scolastico
All’albo sindacale

Al sito web / albo pretorio

ISTITUTO COMPRENSIVO - "GIOWANNI XXII1"-CAVA DE' TIRRENI
Prot. 0001631 del 01/03/2024
IV (Uscita)

Circolare n. 123

Oggetto: Proclamazione Sciopero Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero

prevista per la giornata dell’8 marzo 2024

Ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

Sciopero nazionale comparto scuola proclamato da SLAI COBAS PER IL SINDACATO Di
CLASSE, USB, USI 1912, ADL COBAS, COBAS SUR e CUB

Al) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

% Rappresentativita a| % voti nella scuola per le | Tipo di Durata
Proclamante . . . . . dello
livello nazionale (1) elezioni RSU sciopero .
sciopero

SLAI COBAS PER
IL SINDACATO Di
CLASSE, USB, USI / 0.00% Comparto intera
1912, ADL COBAS, e scuola giornata
COBAS SUR e CUB

Sciopero nazionale comparto scuola

B1) MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO SLAI COBAS

La motivazione dello sciopero che si proclama, in collegamento con la giornata internazionale delle

1.
donne dell’8 marzo, riguarda il grave peggioramento della condizione generale di vita delle donne a




partire dalla condizione di lavoro ma che investe tutti gli altri ambiti,sociale,familiare, culturale,
una condizione di lavoro/non lavoro, mancanza di salute e sicurezza, salario/non salario,

scaricamento sempre piu pesante del lavoro di cura per la mancanza di servizi pubblici e gratuiti e a

causa dei gravi tagli alle risorse per la scuola pubblica, la sanita pubblica, i servizi sociali, di
assistenza per le persone disabili, anziane..., una condizione di sempre pil tragica violenza sulle
donne/femminicidi, di attacco al diritto di libera scelta e di autodeterminazione della maggioranza
delle donne in tema di maternita e/o di aborto, contro le reazionarie politiche del governo che
attaccano doppiamente la maggioranza delle donne in questo paese.

B2) MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO USB

contro la violenza maschile sulle donne e la violenza di genere verso le persone LGBT; .

contro ogni discriminazione, molestia e ricatto sessuale nell'accesso e sui luoghi di lavoro; .

contro la divisione sessuale del lavoro e il razzismo; -

contro la precarieta, lo sfruttamento, la disparita salariale, i part time involontari e i licenziamenti;
contro lo smantellamento e la privatizzazione dello Stato Sociale;

contro il progetto di autonomia differenziata che aumenta e cristallizza le disuguaglianze territoriali;
contro I'abolizione del Reddito di Cittadinanza come misura di contrasto alla poverta, anche
lavorativa;
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8. contro il genocidio del popolo palestinese da parte di Israele e per un cessate il fuoco immediato e
permanente;

9. contro le spese militari e I'invio di armi in Ucraina;

10. per il diritto ai servizi pubblici gratuiti e accessibili, al reddito, al salario minimo per legge, alla
riduzione dell'orario di lavoro a parita di salario, alla casa, al lavoro, all'educazione scolastica, alla
sanita e ai trasporti pubblici;

11. per aumenti salariali che garantiscano il recupero del potere d'acquisto sulla base dell'inflazione reale
a fronte del forte aumento dei costi energetici e del carovita;

12. per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

13. per l'introduzione nelle scuole di ogni ordine e grado dei corsi per I'educazione sessuale, alle relazioni
e al rispetto delle differenze di genere;

14. per la difesa e il potenziamento delle case rifugio, dei centri antiviolenza

B3. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO USI 1912

1. CONTRO | "FEMMINICIDI" E LE VIOLENZE FISICHE, PSICOLOGICHE, MORALI CONTRO LE DONNE E LE
LAVORATRICI, CONTRO LE DISCRIMINAZIONI E LE PENALIZZAZIONI SUI POSTI DI LAVORO Al DANNI
DELLE LAVORATRICI, PER LA PIENA ED EFFICACE TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO, PER IL SALARIO-REDDITO MINIMO INTERCATEGORIALE NON INFERIORE A 1500
EURO NETTI MENSILI, PER LA PARITA' DI SALARIO A PARITA' DI LAVORO E LA RIDUZIONE DELL'ORARIO
DI LAVORO, CONTRO GLI EFFETTI DELLA PRECARIETA' LAVORATIVA, PER LA STABILIZZAZIONE DI
PRECARI E PRECARIE, PER L'ABBASSAMENTO DELL'ETA' PENSIONABILE PER LE

DONNE COME "RICONOSCIMENTO" DEL LAVORO SALARIATO E DEL LAVORO FAMILIARE, PER | DIRITTI
SOCIALI E DI CITTADINANZA, PER UGUALI DIRITTI PER LAVORATRICI E LAVORATORI IMMIGRATE-I, PER LA
CESSAZIONE E IL DIVIETO DI INDAGINI SULLA CONDIZIONE MATRIMONIALE, DI MATERNITA', DI
ORIENTAMENTO SESSUALE, SU ASSUNZIONI O LICENZIAMENTI DI DONNE E LAVORATRICI, CONTRO
L'UTILIZZO DI PRATICHE DI SUBORDINAZIONE DEL LAVORO IN CASO DI MATERNITA' O MATRIMONIO, PER



LA SOCIALIZZAZIONE-GRATUITA' DEI SERVIZI DOMESTICI E SOCIALI ESSENZIALI (asili nido, servizi sanitari
e assistenziali ad anziani, figli, persone con disabilita), per la legittimazione nei processi per "femminicidi",
molestie, stupri e discriminazioni anche nei luoghi di lavoro, di COSTITUZIONE DI PARTE CIVILE DI
ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI DI DONNE, PER IL PATROCINIO GRATUITO PER LE DONNE OFFESE DA
VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI, PER UNA CULTURA CHE NELLA SCUOLA, NELLE UNIVERSITA', NEI SERVIZI
EDUCATIVI, BANDISCA TESTI E PRATICHE DI CONTENUTO SESSISTA, PER IL CONTRASTO ALLE VARIE
FORME DI LIBERALIZZAZIONE, ESTERNALIZZAZIONE, PRIVATIZZAZIONE DI SERVIZI E ATTIVITA' DI
RILEVANZA STRATEGICA E DI SERVIZI PUBBLICI FONDAMENTALI, per il contrasto alle disparita

internazionali sui migranti, contro le guerre e per applicazione principi Costituzionali.

B4. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO ADL COBAS

1. contro femminicidi, stupri, molestie, sessismo e ogni forma di discriminazione; « contro
ogni tipo di violenza su donne, persone razzializzate e appartenenti alla comunita LGBT
contro la violenza dei tribunali e delle narrazioni tossiche dei media, « per un aborto libero,
sicuro e gratuito, per una medicina femminista e transfemminista, che consideri e studi
anche i corpi e le patologie delle donne e delle persone assegnate femmina alla nascita,
contro l'obiezione di coscienza e l'ingresso delle associazioni antiabortiste nei consultori; e
per dei contratti stabili e tutelanti, contro l'applicazione di contratti di lavoro, firmati dai
sindacati piu rappresentativi, che creano solo lavoro povero e ricattabilita sui luoghi di
lavoro; « contro la violenza della scuola del merito e dell'umiliazione, contro un sistema
scolastico sempre piu moralista e autoritario, per una scuola che sia davvero per tutti che
tenga conto delle condizioni materiali e di esistenza delle persone che la vivono, che educhi
alle differenze e al consenso e combatta sessismo e discriminazioni'

C1) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU del 2022 avvenuta in questa Istituzione scolastica, 1’Organizzazione
sindacale suindicata non ha ottenuto voti.

D1) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

Precedenti azioni di
sciopero
%
. .. con altre sigle| adesione % adesione
@S- data Tipo di sciopero solo sindacali | nazionale| nella scuola
)]
2022-2023 02/12/2022 Intera giornata - X 0,98 0,00%
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - X 0,69 0,00%
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - X 0,59 0,00%




2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,25 0,00%

2020/2021 08/03/2021 Intera giornata - X 0,48 0,00%

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU del 2022 avvenuta in questa Istituzione scolastica, le Organizzazioni
sindacali suindicate non ha ottenuto voti.

* : la media dei dati relativa al periodo ¢ stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/189-Generale -10122021-
110752.pdf

** : la media dei dati relativa al periodo ¢ stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi pdf/248-Plurisetto11102022-104929.pdf

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:

Non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si invitano pertanto i genitori, la mattina

dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso e
del regolare svolgimento delle lezioni.

Il Dirigente Scolastico

2 roffcca Teresa Sorrentino

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



